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Ενημέρωση από την PALSO 
Υπεύθυνος ύλης: Δ. Κουρούπης    
Φωτογραφίες:Dreamstime ©  
Επικοινωνία:enimerosi@pals 
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 47ο Συνέδριο της ΠΟΙΚΞΓ 

 

Αγαπητές και αγαπητοί συνάδελφοι, 

Η διπλή μας ιδιότητα ως εκπαιδευτικοί και συγχρόνως ιδιοκτήτες και 

διευθυντές των σχολείων μας αποτελούσε πάντα μια πρόκληση για 

εμάς,  ποσό μάλλον τα τελευταία χρόνια,  σε ένα περιβάλλον καταιγιστικών 

αλλαγών,  όπου η τεχνολογία αναπτύσσεται με ιλιγγιώδεις ρυθμούς και έχει 

γίνει αναπόσπαστο κομμάτι τόσο της επαγγελματικής όσο και της 

προσωπικής μας ζωής. 

Όσο κι αν οι περισσότεροι από εμάς είμαστε συναισθηματικά ταυτισμένοι 

με τον ρόλο του εκπαιδευτικού, παραμένει σημαντικό να 

ευθυγραμμιζόμαστε αποτελεσματικά με τις σύγχρονες επιχειρησιακές 

απαιτήσεις για να μπορούμε να οραματιζόμαστε ένα καλύτερο μέλλον για τα Κέντρα Ξένων 

Γλωσσών. 

Στο 47ο Συνέδριο της Ομοσπονδίας Palso με τίτλο "Εκπαίδευση και Επιχειρηματικότητα- 

Συσχετισμός Ανάπτυξης και Επαγγελματικής Ευημερίας " προσδοκούμε να μας δοθούν 

απαντήσεις σε θέματα που μας απασχολούν, όπως η εξισορρόπηση των δυο ρόλων μας, το 

διαχρονικό μυστικό της επαγγελματικής επιτυχίας και πώς μπορούμε να αξιοποιήσουμε τα νέα 

δεδομένα προς όφελος της εκπαίδευσης και των επιχειρήσεων μας. 

Οι εξαίρετοι ακαδημαϊκοί Δρ.  Μπουραντάς Δημήτριος και Δρ. Καφετζόπουλος Δημήτριος με 

τις εισηγήσεις τους θα μας μυήσουν στις σύγχρονες έννοιες που συνδέονται με την εκπαίδευση 

και την επιχειρηματικότητα, όπως το φαινόμενο της αλλαγής,  η εφαρμογή της αμφιδεξιότητας 

και της καινοτομίας,  η αξία της ηγεσίας και της εταιρικής κουλτούρας,  ειδικά για τις 

επιχειρήσεις εκπαίδευσης. Η οικονομολόγος κ.Μωυσιάδου Φωτεινή θα συντονίσει το 

πάνελ,  όπου οι συνάδελφοι θα μπορούν να υποβάλλουν τα ερωτήματα και τους 

προβληματισμούς τους.   

Ελπίζουμε στην συμμετοχή σας και ευχόμαστε μετά από την παρακολούθηση αυτού του 

συνεδρίου να φύγουμε όλοι μας σοφότεροι για το καλό των σχολείων μας και του κλάδου 

μας.     

 

Καρακίτσου Βαρβάρα 

Γ’ Αντιπρόεδρος ΠΟΙΚΞΓ 

Υπεύθυνη της διοργάνωσης.  
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Παρασκευή, 16 Ιουνίου  

21:00 Welcome dinner στο ξενοδοχείο Ναϊάδες   
 
Η ΠΟΙΚΞΓ καλωσορίζει τους συνέδρους, προσφέροντας ένα δείπνο 
καλωσορίσματος στο ξενοδοχείο Naiades Hotel Resort & Conference στο 
Νεοχώρι Καρδίτσας, στην ομορφότερη πλευρά της Λίμνης Πλαστήρα. 
 

 

 

  

 

 

 

Σάββατο, 17 Ιουνίου  

09:00 - 10:00 Εγγραφή Συνέδρων  

10:00 - 10:30 Καλωσόρισμα – Εισαγωγικές Ομιλίες 
 

 

10:30 - 12:30 Ομιλίες (πάνελ) με θέμα «Εκπαίδευση και Επιχειρηματικότητα – Συσχετισμός ανάπτυξης 

και επαγγελματικής ευημερίας». 
 
Ομιλητές: 
Δρ. Μπουραντάς Δημήτριος 
Καθηγητής Management και Human Resources του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, 
συγγραφέας, Πρύτανης του New York College 
 
Τίτλος διάλεξης: Αποτελεσματική Ηγεσία στο Κέντρο Ξένων Γλωσσών 
 
Δρ. Καφετζόπουλος Δημήτριος  
Επίκουρος Καθηγητής Μάνατζμεντ στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 
 

Τίτλος διάλεξης: Η οργανωσιακή αμφιδεξιότητα και η καινοτομία ως οδηγοί 
μακροπρόθεσμης ανάπτυξης κι επιτυχίας  
 
Συντονίστρια panel: Φωτεινή Μωυσιάδου  
Οικονομολόγος, Επικεφαλής του απευθείας δικτύου πωλήσεων της Allianz Hellas 
 

12:45 - 13:30 Φορολογική Ενημέρωση από την Computax 
 

13:30 - 14:30 Lunch Break 
 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ, 16 ΙΟΥΝΙΟΥ 2023 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
ΣΑΒΒΑΤΟ, 17 ΙΟΥΝΙΟΥ 2023 
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14:30 - 18:00 Εμπορικές Ομιλίες                                                             ΑΙΘΟΥΣΑ.1 

 14:30-15:00 Express Publishing Teaching in the past or teaching in the present? Creating 
a culture of effective communication in the language 
classroom. 
  

 15:05-15:35 Grivas Publications Flexibility and Adaptability in the classroom- How to 
maintain a flexible Teaching Mindset! 
 

 15:40-16:10 Hamilton House "Fun with Yeti, Games with Wilsons, 
Play with Ultimate English and All American: 
An experiential and fun approach to teaching English.” 
 

 16:15-16: 45 Burlington Books "Ricco and Me! Step into Ricco’s world and give your 
junior students a rich and rewarding learning experience. 
Highlights include 3D animated adventures, interesting 
real-world content and specially-made documentary 
videos. And students can improve their pronunciation 
with Burlington’s unique new Scan and Speak feature in 
their interactive webbooks. Come along and find out 
more." 
 

 16:50-17:20 National Geographic LOOK!  The world’s an amazing place 
 

 17:30-18:00 Butterfly Publishing Overcoming the Language Barrier: Empowering Dyslexic 
Learners in Foreign Language Acquisition 

18:10 Γενική Συνέλευση του Ταμείου Αρωγής 
 

14:30 - 17:30 Σεμινάριο Γαλλικών                                                             ΑΙΘΟΥΣΑ.2 

 Le français, un atout dans le monde du travail. 
 

➢ Comment préparer nos élèves de FLE à être compétitifs et à la fois coopératifs dans le monde du 
travail? 

➢ Comment développer leurs compétences communicationnelles, socioculturelles et même 
numériques ? 

➢ Comment nos élèves peuvent-ils devenir de bons profs ou bien de bons professionnels ? 
Au cours de notre atelier de 3 heures, nous mettrons en œuvre les méthodes et outils pédagogiques, 
tels la carte mentale, la classe inversée et l’approche actionnelle, afin de motiver nos apprenants 
et gérer de façon efficace la classe de FLE. 
...et tout cela dans une ambiance ludique, conviviale et productive ! 
 

Ioanna Kyrikou / Professeure de français & de grec langue étrangère 
Formatrice d’enseignants de français et grec langue étrangère 
 

18:10 Παρουσίαση βιβλίου - Σεμινάριο 
"Νόηση, σχέσεις και επικοινωνία – Οι ρίζες της αλήθειας και του ψέματος."  Θεοδώρα Διαμαντάκου 
Θέμα σεμιναρίου: Προσωπική ανάπτυξη. Διαπροσωπικές σχέσεις. Επικοινωνία μέσα και έξω από τον 
εργασιακό χώρο. 

 

21:00 Gala 
Ξενοδοχείο ΚΑΖΑΡΜΑ 

ΣΑΒΒΑΤΟ, 17/6 
Συνέχεια… 
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Κυριακή, 18 Ιουνίου  

09:00 - 10:00 Εγγραφή Συνέδρων  

10:00  Τακτική Ετήσια Γενική Συνέλευση των Αντιπροσώπων της ΠΟΙΚΞΓ 

 

ΧΟΡΗΓΟΙ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ 

GOLD SPONSORS 

 

 

 

SILVER SPONSOR 

 

 

BRONZE SPONSORS 

 

ΕΚΘΕΤΕΣ 

 

  
 

 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 

 
 
 

  

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
ΚΥΡΙΑΚΗ, 18 ΙΟΥΝΙΟΥ 2023 
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Δρ. Μπουραντάς Δημήτριος 
 
Καθηγητής Management και Human Resources του Οικονομικού  
Πανεπιστημίου Αθηνών, συγγραφέας, Πρύτανης του New York College 

 

Ο Δημήτρης Μπουραντάς είναι καθηγητής του Μάνατζμεντ, Διευθυντής του Μεταπτυχιακού Προγράμματος 
Διοίκησης Επιχειρήσεων για στελέχη (Executive MBA) και του Μεταπτυχιακού Προγράμματος (MSc) Διοίκησης 
Ανθρωπίνων Πόρων στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών. Έχει δημοσιεύσει μεγάλο αριθμό άρθρων για τα πιο 
έγκυρα διεθνή επιστημονικά περιοδικά. Έχει συγγράψει 10 βιβλία, εκ των οποίων έχουν γίνει best seller τα 
παρακάτω: «Μάνατζμεντ» (ΜΠΕΝΟΣ), « Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού» (ΜΠΕΝΟΣ), «Ηγεσία: Ο δρόμος της 
διαρκούς επιτυχίας» (ΚΡΙΤΙΚΗ). To μυθιστόρημα «Όλα σου τα ‘μαθα μα ξέχασα μια λέξη», (ΠΑΤΑΚΗΣ) κέρδισε το 
βραβείο Αναγνωστών (ΕΚΕΒΙ 2008) και βρέθηκε για τέσσερα χρόνια στις λίστες των ευπώλητων. Επιπλέον, τα 
βιβλία του «Επί σκηνής χωρίς πρόβα» (ΠΑΤΑΚΗΣ), «Το Γράμμα της Ελπίδας» (ΛΙΒΑΝΗΣ), «Μιλώντας στα παιδιά 
μου για τη πραγματικά επιτυχημένη επαγγελματική και προσωπική ζωή», «Οι μεγάλοι φιλόσοφοι και το 
προσωπικό Μάνατζμεντ» (ΠΑΤΑΚΗΣ), «Κραυγή Σιωπής», (ποιητική συλλογή, εκδόσεις Πατάκη), βρέθηκαν στις 
λίστες των Best Sellers για αρκετούς μήνες. Επιπρόσθετα έχει εκδοθεί το βιβλίο “Leadership meta-competencies”, 
Ashgate-Gower Publications που βρέθηκε στις λίστες των ευπώλητων του Amazon. Πρόσφατα εκδόθηκε το 
μυθιστόρημα «Αν μ’ άφηνες τη λέξη να σου μάθω» (ΠΑΤΑΚΗΣ) που αποτελεί συνέχεια του «Όλα σου τα ‘μαθα μα 
ξέχασα μια λέξη». 
Επίσης έχει επιβλέψει διδακτορικές διατριβές στις οποίες έχουν απονεμηθεί το πρώτο και το δεύτερο Ευρωπαϊκό 

βραβείο. Διαθέτει πολύχρονη επαγγελματική εμπειρία έχοντας εργαστεί ως στέλεχος, σύμβουλος και 

εκπαιδευτής για Ελληνικούς και διεθνείς Οργανισμούς και για μεγάλο αριθμό ελληνικών και πολυεθνικών 

επιχειρήσεων. Κάθε χρόνο δίνει περισσότερες από 60 διαλέξεις χωρίς αμοιβή σε μη κερδοσκοπικούς 

οργανισμούς. Ο Δημήτρης Μπουραντάς εξειδικεύεται στην ανάπτυξη ηγετικών στελεχών και ομάδων, στη 

διοίκηση των αλλαγών, στη διοίκηση της εταιρικής κουλτούρας και στη στρατηγική ευθυγράμμιση των 

επιχειρήσεων και οργανισμών. Έχει βραβευθεί, επανειλημμένα, με τον «Τίτλο Υψηλής Διδακτικής Επίδοσης» από 

το Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών. Μεγάλος αριθμός 

συνεντεύξεών του έχει φιλοξενηθεί στον ημερήσιο και περιοδικό τύπο, καθώς και στο ραδιόφωνο και την 

τηλεόραση στην Ελλάδα και στο εξωτερικό (Νew York Times, Diezeit, Γερμανική Ραδιοφωνία, Φιλανδική 

τηλεόραση κ.α.)   

 

 Δρ. Καφετζόπουλος Δημήτριος 
 
Επίκουρος Καθηγητής Management 
Τμήμα Οργάνωση και Διοίκησης Επιχειρήσεων – Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 

 

Ο Δρ. Καφετζόπουλος Δημήτριος είναι Επίκουρος καθηγητής Μάνατζμεντ στο τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης 

Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Μακεδονίας. Έχει εκπονήσει μεταδιδακτορική έρευνα για 3 έτη στο τμήμα 

Επιστήμης Τροφίμων και Διατροφής του Πανεπιστημίου Αιγαίου (Senior Associate Researcher) στο γνωστικό 

αντικείμενο του μάνατζμεντ καινοτομίας. Επιπλέον, 1 έτος μεταδιδακτορικής έρευνας στο Πανεπιστήμιο 

Μακεδονίας στο γνωστικό αντικείμενο του Μάνατζμεντ καινοτομίας και ποιότητας. Κατέχει Διδακτορικό Δίπλωμα 

από το τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων Αγροτικών Προϊόντων και Τροφίμων του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων στο  

Το PANEL του Συνεδρίου 
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γνωστικό αντικείμενο του μάνατζμεντ, μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών (MSc) στη Διοίκηση Τουριστικών 
Επιχειρήσεων από το Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο, Πιστοποιητικό εξειδίκευσης (Pgd) στη Διοίκηση 
Βιομηχανικών Επιχειρήσεων από το Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Πειραιά – Open University, πτυχίο 
Τηλεπληροφορικής και Διοίκησης από το Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Ηπείρου και πτυχίο Τεχνολογίας 
Τροφίμων από το Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Θεσσαλονίκης. 
Έχει διατελέσει διδάσκων (μέλος ΣΕΠ) για 6 έτη (2014 – 2020) στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο, σε 
μεταπτυχιακό επίπεδο σπουδών, στις θεματικές ενότητες «Προγραμματισμός για την Ποιότητα» και «Ειδικά 
θέματα για την ποιότητα». Από τον 10/2020 έως σήμερα διδάσκει «Εισαγωγή στη Διοικητική Επιχειρήσεων και 
Οργανισμών» και «Διοικητική Επιχειρήσεων και Οργανισμών» στο ίδιο Πανεπιστήμιο. Έχει διδάξει επίσης στο 
Πανεπιστήμιο Πατρών, Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Ιόνιο Πανεπιστήμιο, ΤΕΙ Ηπείρου και ΤΕΙ Ιονίων Νήσων 
προπτυχιακά μαθήματα όπως: Διαχείριση Έργων και Ανθρώπινου Δυναμικού, Οργάνωση και Διοίκηση 
Επιχειρήσεων, Πληροφοριακά Συστήματα Διοίκησης, Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία, Διοίκηση Παραγωγής, 
Διοίκηση Διεθνών Επιχειρήσεων. 
Στο δημοσιευμένο του έργο περιλαμβάνεται σημαντικός αριθμός άρθρων σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά με 
κριτές (πάνω από 45 άρθρα), ανακοινώσεις σε συνέδρια (πάνω από 40 ανακοινώσεις ) και άλλες επιστημονικές 
δράσεις. Έχει δώσει πλήθος διαλέξεων σε Πανεπιστήμια, φορείς κι επιχειρήσεις σε θέματα που άπτονται του 
ενδιαφέροντός του. Είναι επίσης κριτής στην αξιολόγηση δεκάδων επιστημονικών εργασιών σε διεθνή περιοδικά. 
Έχει συμμετάσχει σε πλήθος αμειβόμενων ερευνητικών προγραμμάτων ως επιστημονικός υπεύθυνος ή έμπειρος 
ερευνητής με το Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Πανεπιστήμιο Αιγαίου, Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων και σε συνεργασία 
με επιχειρήσεις που αφορούν την παραγωγή νέων καινοτόμων προϊόντων και υπηρεσιών με ιδιαίτερη έμφαση 
στο Μάνατζμεντ των επιχειρήσεων προκειμένου να τα παράγουν και να τα προωθήσουν. 
Στην επαγγελματική του πορεία περιλαμβάνεται η πολύχρονη εμπειρία του ως στέλεχος σε μεγάλη βιομηχανία 
τροφίμων. Επιπλέον, τα τελευταία χρόνια υποστηρίζει δεκάδες επιχειρήσεις στο σχεδιασμό, παραγωγή, 
ανάπτυξη και προώθηση νέων καινοτόμων προϊόντων και υπηρεσιών. 
Επιπρόσθετα, έχει αναλάβει σημαντικό αριθμό ειδικών έργων και υπηρεσιών σε επιχειρήσεις, συμβάλλοντας 
στην εκπόνηση επιχειρηματικών σχεδίων, μελετών σκοπιμότητας, σχεδίων μάρκετινγκ, στην αναδιοργάνωση της 
λειτουργίας τους και στο στρατηγικό σχεδιασμό των επιχειρήσεων αυτών. 
 

 Φωτεινή Μωυσιάδου  (Συντονίστρια Panel) 
 
Διευθύντρια Ανάπτυξης Δικτύου Allianz Hellas 
 

 

Οικονομολόγος με σπουδές στη Διοίκηση Επιχειρήσεων, το Marketing, τα Χρηματοοικονομικά και μεταπτυχιακό 

στα Διεθνή Χρηματοοικονομικά και τις Επενδύσεις. Οι σπουδές και η σταδιοδρομία της ξεκίνησαν από τη 

Θεσσαλονίκη, όπου γεννήθηκε και μεγάλωσε, ενώ συνέχισε στο Λονδίνο, όπου έζησε δέκα έτη και απέκτησε 

πλούσιες ακαδημαϊκές, επαγγελματικές, κοινωνικές και πολιτιστικές εμπειρίες. Έχει εργαστεί σε θέσεις Marketing 

Administrator σε μεγάλη βιομηχανική μονάδα παραγωγής - εμπορίας αγροχημικών και Sales Administrator στο 

μεγαλύτερο εμπορικό πολυκατάστημα του Ηνωμένου Βασιλείου. Επιστρέφοντας στην Ελλάδα 

δραστηριοποιήθηκε στο χώρο των Ασφαλιστικών & Χρηματοοικονομικών Υπηρεσιών και εργάστηκε στις 

μεγαλύτερες εταιρίες του κλάδου ως Σύμβουλος σε ατομικό και επιχειρηματικό επίπεδο και ως Διευθύντρια 

Ανάπτυξης & Διοίκησης Ομάδας Συμβούλων. 

Παράλληλα ασχολήθηκε ενεργά με την εκπαίδευση και την επιμόρφωση ως Καθηγήτρια, Εισηγήτρια Σεμιναρίων 

επαγγελματικών δεξιοτήτων και Διευθύντρια Εγγραφών & Υποτροφιών μεγάλου μη κερδοσκοπικού 

εκπαιδευτικού ιδρύματος της χώρας μας. Στην τελευταία της θέση ως Επικεφαλής του απευθείας δικτύου 

πωλήσεων της Allianz Hellas έχει αναλάβει την ανάπτυξη, εκπαίδευση και καθοδήγηση πρότυπων Ομάδων 

Ασφαλιστικών & Χρηματοοικονομικών Συμβούλων με στόχο τη διασφάλιση περιβάλλοντος δημιουργίας και 

εξέλιξης για τα στελέχη, καθώς και την ποιοτική αναβάθμιση των υπηρεσιών που παρέχονται σε όλους όσους 

εμπιστεύονται την εταιρεία. 
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 Aνακοίνωση της ΠΟΙΚΞΓ σχετικά με δημοσίευμα του 
ΠΑΜΕ 

 

Την Τετάρτη, 17 Μάϊου 2023, η ΠΟΙΚΞΓ προέβη σε ανακοίνωση σχετικά με ανάρτηση του ΠΑΜΕ 

στα κοινωνικά δίκτυα. Μετά την ανακοίνωση της ΠΟΙΚΞΓ υπήρξαν οι σχετικές διορθώσεις από 

πλευράς του ΠΑΜΕ και σε νεότερη δημοσίευση του δεν υπήρξε οποιαδήποτε αναφορά στην 

Ομοσπονδία. 

Η ΠΟΙΚΞΓ τονίζει πως ουδέποτε κατάρτησε και διένειμε  λίστα προτιμήσεων υποψηφίων 

βουλευτών ή προσπάθησε να νουθετήσει τα μέλη της με οποιονδήποτε τρόπο. Σε ότι αφορά τη 

μείωση μισθών υπαλλήλων και την κατάργηση επιδομάτων, αργιών κλπ. θεωρούμε περιττό 

οποιονδήποτε σχολιασμό. 

 

 

Διαβάστε την επόμενη ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ από την PALSO την Τετάρτη, 31 Μάϊου  2023. 
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 Η ΝΕΑ καμπάνια της PALSO 

 

Η φετινή καμπάνια της Palso αφιερώνεται στον εθελοντισμό. 

Η εθελοντική προσφορά για 

τις κοινωνίες μας σήμερα, και 

ιδιαίτερα στις δύσκολες 

στιγμές, είναι η καλύτερη 

απόδειξη ενσυναίσθησης και 

αγάπης.  Μέσα από ατομική 

ή ομαδική δράση, βοηθά στην ενδυνάμωση των 

ανθρώπινων σχέσεων και μεγαλώνει την 

ανθρώπινη αλυσίδα απέναντι σε κοινωνικά, 

οικονομικά και περιβαλλοντικά ζητήματα. 

Με το σύνθημα Young 

Volunteers οι μαθητές των 

Κέντρων Ξένων Γλωσσών θα 

διδαχθούν, θα αφυπνιστούν 

και τέλος, θα συμμετέχουν σε 

δράσεις με κύριο θέμα την 

εθελοντική προσφορά για τον συνάνθρωπο, τα ζώα  και το περιβάλλον. 

Ξεκινώντας από μικρές ηλικίες και για τα πιο απλά πράγματα, μαθαίνουμε 

στα παιδιά  πως να διατηρούν το περιβάλλον τους βιώσιμο και πως να 

φροντίζουν ανθρώπους και ζώα. Πως να βοηθούν όσους το έχουν ανάγκη, να 

προσφέρουν υλικά αγαθά και να μοιράζονται, να δίνουν πίσω στη φύση όσα 

απλόχερα τους προσφέρει και γενικά να νοιάζονται για τον κόσμο γύρω τους.  

Η Palso, εκπροσωπώντας  χιλιάδες κέντρα ξένων γλωσσών και μαθητές σε 

όλη τη χώρα, αφιερώνει το 2023 στον εθελοντισμό με στόχο να 

ενεργοποιήσει τις μαθητικές μας κοινότητες. 

Βλέπουμε αυτή τη δράση ως μία αφετηρία, η οποία στα πρώτα χρόνια 

της ζωής τους, θα δώσει το έναυσμα στους μαθητές μας για ενεργή 

ενασχόληση στο μέλλον και πραγματική δράση όπου και όποτε τους 

ζητηθεί. Ο εθελοντισμός είναι ίσως η μεγαλύτερη πρόκληση για την 

κοινωνία μας. Η συμμετοχή και η προσφορά μας είναι παντού και πάντα 

απαραίτητη – ανεξάρτητα από χώρα, ηλικία, εποχές και τάσεις. Δεν είναι 

τυχαίο το γεγονός ότι, σε έρευνες αποτυπώνεται η βελτίωση της 

ψυχικής υγείας του ανθρώπου και η ενεργοποίηση της διάθεσης για 

ζωή. 

(Μαρία Κοκολάκη / Έφορος Palso / Υπεύθυνη Καμπάνιας) 
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Η ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ καθιερώνει νέα στήλη! 

Δρούμε για έναν καλύτερο κόσμο! 

Με τη νέα μας στήλη εγκαινιάζουμε την καμπάνια Young Volunteers με στόχο την 

ευαισθητοποίηση και την αφύπνιση των μαθητών μας για τη σημασία του Εθελοντισμού. 

Συνάδελφοι από όλη την Ελλάδα θα μπορούν να στέλνουν προς δημοσίευση τις εθελοντικές 

δράσεις των ΚΞΓ τους (πχ. καθαρισμός παραλίας, δενδροφύτευση, παροχή τροφής σε 

αδέσποτα ζώα, κατασκευή και διάθεση αντικειμένων για την ενίσχυση συλλόγου / σωματείου 

και οποιαδήποτε άλλη εθελοντική δράση). 

Στείλτε το υλικό σας στο mail  palsoyoungvolunteers@gmail.com 

Όροι και προϋποθέσεις συμμετοχής: 

- Στο mail θα πρέπει να αναγράφονται υποχρεωτικά: 

Τίτλος κέντρου ξένου γλωσσών (πχ. ΚΞΓ  XYZ) 

Όνομα Ιδιοκτήτη / Ιδιοκτητών 

Διεύθυνση ΚΞΓ (και νομός) 

Σύλλογος 

Τηλέφωνο Επικοινωνίας Ιδιοκτ. ΚΞΓ 

 

- Το mail θα συνοδεύεται από κείμενο τουλάχιστον 100 λέξεων (ανώτατο όριο 200 λέξεις), 

όπου θα περιγράφεται στα ελληνικά η δράση. 

 

- Στις φωτογραφίες δεν επιτρέπεται να φαίνονται τα πρόσωπα των μαθητών (δεν επιτρέπεται 

η κάλυψη των προσώπων με εικονίδια κλπ). Επισημαίνεται πως την ευθύνη για τα πρόσωπα 

ενηλίκων που εμφανίζονται στης φωτογραφίες, φέρει ο/η αποστολέας των φωτογραφιών. Η 

ΠΟΙΚΞΓ διατηρεί το δικαίωμα να απορρίψει την δημοσίευση φωτογραφιών που δεν πληρούν 

τα κριτήρια. 

 

mailto:palsoyoungvolunteers@gmail.com
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- Το υλικό θα πρέπει να είναι υψηλής φωτογραφικής ποιότητας, ευκρινές και δεν θα πρέπει 

(μαζί με το κείμενο) να ξεπερνάει το μέγεθος μιας σελίδας Α4 (προτείνονται μέχρι 6 

φωτογραφίες). 

 

Το υλικό θα δημοσιεύεται σε κάποιο από τα επόμενα διαθέσιμα φύλλα της ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

(θα τηρηθεί σειρά προτεραιότητας). Παράλληλα, το ΚΞΓ θα συμμετέχει στο διαγωνισμό για 

την βράβευση της πιο ξεχωριστής συμμετοχής! (Περισσότερες πληροφορίες στα επόμενα 

τεύχη της ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ). 

Στη στήλη μας θα δημοσιεύονται επίσης και σχετικές δράσεις από Συλλόγους.  

Οι συμμετοχές θα πρέπει να αποσταλούν αποκλειστικά και μόνο μέσω email στο 

palsoyoungvolunteers@gmail.com μέχρι και την Παρασκευή, 10 Νοεμβρίου 2023. 

 

Ο Διαγωνισμός Ζωγραφικής, Project και Δημιουργικής Γραφής θα ξεκινήσει τον προσεχή 

Σεπτέμβριο. 

Οι νικητές θα ανακοινωθούν 

την 

5η Δεκεμβρίου 2023  

Παγκόσμια Ημέρα 

Εθελοντισμού. 

 

mailto:palsoyoungvolunteers@gmail.com
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 Δρούμε για έναν καλύτερο κόσμο! 

 

                                                  ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΚΔΡΟΜΗ 

                                                ΥΙΟΘΕΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΑΤΡΙΚ  

                                            ΑΠΟ ΤΟ ΚΞΓ ΕΛΕΝΗΣ ΧΑΡΙΣΗ 

 

Κατά την διάρκεια της σχολικής χρονιάς 2022-2023, 

οι   μαθητές   του  κέντρου   μας   συγκέντρωσαν  ένα 

χρηματικό ποσό με σκοπό την υιοθεσία μίας αρκούδας. Ολοκληρώνοντας αυτήν την διαδικασία, 

ήρθε η στιγμή να ταξιδέψουμε ως το κέντρο προστασίας ¨ΑΡΚΤΟΥΡΟΣ¨ και να γνωρίσουμε από 

κοντά το νέο μας φίλο. 

 
Παράλληλα, οι μικροί μας εθελοντές είχαν την ευκαιρία να ερευνήσουν, να ετοιμάσουν και να 

παρουσιάσουν εργασίες και παρουσιάσεις σε διάφορες μορφές (PowerPoint, ζωγραφιές, πίνακες 

και εκθέσεις) οι οποίες, αφού εξετέθησαν στο κέντρο μας, ήρθε η ώρα να αναχωρήσουν μαζί μας 

μέχρι το Νυμφαίο.  

Η μέρα ήταν γέματη: Αρχικά επισκεφθήκαμε τις 

καφέ αρκούδες, ενημερωθήκαμε για την δράση 

της οργάνωσης και στην συνέχεια γνωρίσαμε από 

κοντά 

τους 

λύκους 

και 

τους 

λύγκες.  

Η δράση μας αυτή αγκαλίαστηκε από την πρώτη 

στιγμη τόσο από τους μαθήτες όσο και από τους 

γονεις. Εν αναμονή της επόμενης δράσης  μας. 

 

Κέντρο Ξένων Γλωσσών 

ΧΑΡΙΣΗ ΕΛΕΝΗ 
ΣΙΚΞΓ Πιερίας 
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  Φορολογικές & Οικονομικές Υποχρεώσεις  

 

 

Από 01 

Μαΐου 
 

          ΕΝΦΙΑ 

 Ξεκίνησε η διαδικασία αποστολής των εκκα-
θαριστικών του ΕΝΦΙΑ. Για τον φετινό ΕΝΦΙΑ οι 7,3 
εκατομμύρια ιδιοκτήτες ακινήτων της χώρας θα 
εισφέρουν περί τα 2,23 δισ. Ευρώ. 
ΕΝΦΙΑ: Πώς εξοφλείται ο φόρος 
Ο ΕΝΦΙΑ θα εξοφλείται σε έως και 10 μηνιαίες 
δόσεις. Η πρώτη δόση θα πληρωθεί στα τέλη Μαΐου 
και η τελευταία τον Φεβρουάριο του 2024, ενώ δεν 
προβλέπεται έκπτωση σε περίπτωση εφάπαξ 
καταβολής ολόκληρου του ποσού. 
 
 
 

    

Έως 30 

Iουνίου 
 

 Υποβολή φορολογικών δηλώσεων για το οικονομικό 
έτος 2022. 
 
 

 

 A Gamified Experiential Learning Intervention for 
Engaging Students Through Satisfying Needs 

 

Παρουσιάζουμε την έρευνα (μέρος εκπόνησης διδακτορικού έργου στον τομέα 

της Εκπαιδευτικής Ψυχολογίας) της συναδέλφου και προέδρου του ΣΙΚΞΓ 

Κοζάνης-Γρεβενών κ. Λούση Ντέϊβιντ, η οποία δημοσιεύτηκε  στην παγκόσμια 

βιβλιογραφία, SAGE Publishing and Journal of Educational Technology Systems με 

θέμα  “A Gamified Experiential Learning Intervention for Engaging Students 

Through Satisfying Needs”.  

Πατήστε στο link για να διαβάσετε το έργο:. https://bit.ly/3oirhTF 

Abstract 
A field experiment conducted across an academic semester tested the impact of a gamified experiential learning intervention 
strategically framing a student response system (SRS) to maximize student engagement through their technology use in class. 
Participants (n = 123) aged 9–16 years received an experimental intervention designed to foster intrinsic motivation through 
optimally challenging engagement. To achieve this, the intervention utilized teamwork, made friendly competence-
enhancing competition salient, and created choice. In a comparison condition, students used SRS without these additional 
enhancements. Students were surveyed at three time points. The experimental intervention reported increasing 
psychological need satisfaction for autonomy, competence, and relatedness and greater academic well-being. An observer 
rating demonstrated more classroom behaviors indicative of intrinsic motivation as compared to the comparison condition. 
The effects of the intervention increasing student-reported and observer-rated academic well-being were due to more 
immediate beneficial effects of the gamified experiential condition fostering basic psychological needs for autonomy, 
relatedness, and competence. 
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 Tα ΝΕΑ των συλλόγων  

 

 ΣΙΚΞΓ  Ρεθύμνου 
 

ΣΥΝΑΝΤΗΣΕΙΣ ΜΕ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥΣ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΠΑΡΑΤΑΞΕΩΝ [ Μάιος 2023 ] 

Το ΔΣ του PALSO Ρεθύμνου στα πλαίσια των συνδικαλιστικών του διεκδικήσεων επιδίωξε και 

κατάφερε, τον Μάϊο του 23, να συναντηθεί, προς το παρόν, με εκπροσώπους τριών 

κοινοβουλευτικών παρατάξεων. Στόχευση του είναι να συναντήσει όσο το δυνατόν 

περισσότερους εκπροσώπους για να συνδιαμορφώσει, μέσω μίας πλουραλιστικής προσέγγισης, 

προϋποθέσεις για την επίλυση προβλημάτων και βελτίωση των υπηρεσιών του κλάδου της 

ξενόγλωσσης εκπαίδευσης στην Ελλάδα.                                                                       .    

 

ΣΥΡΙΖΑ 

Η πρώτη συνάντηση έγινε στις αρχές 

του μήνα με αντιπροσωπεία του 

ΣΥΡΙΖΑ με επικεφαλής τον Θοδωρή 

Δουλουμπέκη - υποψήφιο βουλευτή 

Ρεθύμνου, με την οποία έγινε μία 

ιδιαίτερα εποικοδομητική συζήτηση 

στην οποία εκφράστηκαν και 

αναλύθηκαν σημαντικά καθώς και 

φλέγοντα ζητήματα του κλάδου της 

ξενόγλωσσης εκπαίδευσης στην Ελλάδα.  

Παραθέτουμε στην συνέχεια τα πιο σημαντικά ζητήματα που συζητήθηκαν με όλους τους 

εκπροσώπους προσπαθώντας αντικειμενικά να αποτυπώσουμε την σύγκλιση των απόψεων μας 

λαμβάνοντας υπόψιν τις κοινές συνιστάμενες 

1. ΕΘΝΙΚΟ / ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ  
Κατοχύρωση των επαγγελματικών προσόντων και δικαιωμάτων των καθηγητών όλων των 

γλωσσών  που έχουν αδειοδοτηθεί με την διαδικασία της επάρκειας και κατάταξή τους σε 

αντίστοιχα με τους ευρωπαίους συναδέλφους τους επίπεδα στο Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων και 

Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων - EQF. Διασφάλιση ίσων ευκαιριών πρόσληψης στο δημόσιο και 

επαγγελματικής εξέλιξης με την δημιουργία προγραμμάτων επιμόρφωσης τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης. 

2.  ΕΟΠΠΕΠ / Β’ ΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 
Βελτίωση της λειτουργίας της κάθε εποπτεύουσας αρχής με ενίσχυση αρμοδιοτήτων ελέγχου με 

ταυτόχρονη ενεργοποίηση μηχανισμού αυτεπάγγελτου ελέγχου της μαύρης / μη αδειοδοτημένης 

παράνομης παροχής ξενόγλωσσης εκπαίδευσης για την διασφάλιση ποιοτικής παροχής 

υπηρεσιών σε όλους και την προστασία των μαθητών. 
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3. ΚΑΤΟΧΥΡΩΣΗ ΣΥΛΛΟΓΩΝ 
Υποχρέωση εγγραφής όλων των δομών ξενόγλωσσης εκπαίδευσης στους κατά τόπους 

συλλόγους. 

4. ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 
Προσμέτρηση προϋπηρεσίας στον ιδιωτικό και δημόσιο τομέα με ίση μοριοδότηση των 

καθηγητών. 

5. ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΑΜΕΑ / ΚΤΙΡΙΑΚΑ 
Οικονομικά κίνητρα για βελτίωση κτηριακών δομών με πλήρη επιχορήγηση για διασφάλιση 

πρόσβασης ΑΜΕΑ. Απαλλαγή υφιστάμενων δομών από υποχρεωτική συμμόρφωση και ενίσχυση 

μέσω ΕΣΠΑ,κτλ. για τον εκσυγχρονισμό ΚΞΓ χωρίς περιορισμό ΕΜΕ (Ετήσιες Μονάδες Εργασίας ). 

6. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ ΤΕΣΣΑΡΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ  
Διαπίστευση, αναγνώριση και αποδοχή πιστοποιητικών τεσσάρων δεξιοτήτων και κατάργηση του 

δικαιώματος εξέτασης σε πιστοποιητικά δύο δεξιοτήτων, στο εξής, για πλήρη τήρηση της ίσης 

μεταχείρισης όλων των πολιτών. 

7.   ΦΟΡΟΑΠΑΛΛΑΓΗ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΔΑΚΤΡΑ 
Αναγνώριση των διδάκτρων που καταβάλλουν οι μαθητές σαν φορολογικό έξοδο. 

Θα θέλαμε να ευχαριστήσουμε την αντιπροσωπεία του ΣΥΡΙΖΑ, τον Θοδωρή Δουλουμπέκη - 

υποψήφιο βουλευτή Ρεθύμνου - και για μία φορά ακόμα τον βουλευτή Ρεθύμνου Ανδρέα Ξανθό 

για την αμεσότητα με την οποία διαχρονικά μας έχουν δεχτεί, έχουν σκύψει στα προβλήματα του 

κλάδου μας και μας έχουν φέρει ακόμα πιο κοντά στα δικά τους κέντρα αποφάσεων, όπως σε 

πάνελ με τον Νίκο Φίλη, πρώην υπουργό παιδείας.                                                                        . 

 

ΚΚΕ 

Στην συνέχεια συναντηθήκαμε με αντιπροσωπεία της ΤΕ Ρεθύμνου του ΚΚΕ αποτελούμενη από 

τον Βαγγέλη Αγγελογιαννάκη - Γραμματέα, τον Μανούσο Μανουσογιάννη - υποψήφιο βουλευτή 

Ρεθύμνου και την Κατερίνα Χαλκιαδάκη - στέλεχος και φέρελπι γιατρό. Η συνάντηση διήρκησε 

περισσότερο από δύο ώρες κατά την 

διάρκεια της οποίας αναλύθηκαν όλα 

τα θέματα που περιγράφονται 

παραπάνω.  

Η δικιά μας τοποθέτηση βασίστηκε 

στο ότι οι μικρομεσαίες επιχειρήσεις 

που απαρτίζουν τον κλάδο μας κατά 

πλειοψηφία, σε μεγάλο βαθμό 

οικογενειακές, είναι επιχειρήσεις 

έντασης εργασίας παρα έντασης κεφαλαίου. Επιχειρήσεις που καλύπτουν διαχρονικά τις ανάγκες 

της κοινωνίας για ποιοτική ξενόγλωσση εκπαίδευση παράλληλα με τις δημόσιες δομές 

εκπαίδευσης που ακόμα τουλάχιστον δεν καλύπτουν τις ανάγκες για ένα σύγχρονο  
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συμπεριληπτικό δημόσιο σχολείο. Υπήρξε σύγκλιση σε πολλά θέματα και τονίστηκαν οι 

προοπτικές συνεργασίας, ιδιαίτερα σε τοπικό επίπεδο.  

Παραθέτουμε σύνδεσμο που οδηγεί σε δελτίο τύπου της ΤΕ Ρεθύμνου του ΚΚΕ στο GOODNET  

Συνάντηση στελεχών του ΚΚΕ με σύλλογο ιδιοκτητών κέντρων ξένων γλωσσών Ρέθυμνου 

https://www.goodnet.gr/news-item/sunantisi-stelechon-tou-kke-me-sullogo-idioktiton-kentron-
xenon-glosson-rethumnou.html 

 

ΝΔ 

Ο πρώτος γύρος αυτών των συναντήσεων ολοκληρώθηκε την Πέμπτη 18 Μαΐου 2023, με την 

συνάντηση μας με τον εκπρόσωπο της 

ΝΔ, τον Γαβριήλ Τσουντάνη - 

υποψήφιο βουλευτή Ρεθύμνου της 

ΝΔ, με τον οποίο συζητήθηκαν 

εκτενώς όλα τα παραπάνω 

καταγεγραμμένα θέματα. Υπήρξαν 

ενδιαφέρουσες τοποθετήσεις εκ 

μέρους του Γαβριήλ Τσουντάνη. 

Ξεχωρίζουμε την πρόταση, προς 

διερεύνηση, που έχει να κάνει με την 

εξέταση 4 δεξιοτήτων για την 

πιστοποίηση της ολοκληρωμένης γνώσης μίας ξένης γλωσσάς. Η χρυσή τομή, που σε πρώτη φάση 

συνδιαμορφώθηκε προς εξέταση μετά την σχετική σκέψη  / πρόταση του υποψήφιου βουλευτή, 

έχει να κάνει με την πρόσληψη και πλήρη μοριοδότηση των κατόχων πιστοποιητικών 4 

δεξιοτήτων, ενώ για τους κατόχους πιστοποιητικών με 2 δεξιότητες να δίνονται δυνατότητες 

πρόσληψης σε λιγότερο νευραλγικές θέσεις με μειωμένη μοριοδότηση - λιγότερο του 50% της 

μοριοδότησης κατόχου πιστοποίησης 4 δεξιοτήτων. Κρατάμε επίσης την δέσμευση του να 

συνδράμει στην επικοινωνία και σε συναντήσεις του Συλλόγου μας και του δευτεροβάθμιου 

συνδικαλιστικού μας οργάνου - Oμοσπονδία PALSO, με τα δικά τους κέντρα αποφάσεων.  

Δεν πρέπει να παραλείψουμε να μεταφέρουμε και τις ευχαριστίες μας στον Γιάννη 

Κεφαλογιάννη, βουλευτή Ρεθύμνου για την αμέριστη συμπαράσταση που μας έχει προσφέρει 

στα κατά καιρούς αιτήματα μας.                                    . 

Εκφράζουμε τις ευχαριστίες μας σε όλους τους εκπροσώπους των κοινοβουλευτικών 

παρατάξεων που μπορέσαμε να συναντήσουμε εκ μέρους των Ιδιοκτητών Κέντρων Ξένων 

Γλωσσών PALSO Ρεθύμνου. Ζητάμε και ευχόμαστε να έχουμε διαχρονικά την συνδρομή τους για 

την αγαστή συνεργασία ιδιωτικού και δημοσίου τομέα στο χώρο της ξενόγλωσσης εκπαίδευσης 

στην Ελλάδα εις όφελος των μαθητών και της κοινωνίας. 

Ευχόμαστε δύναμη και καλή επιτυχία στους υποψήφιους βουλευτές Ρεθύμνου! 

Το ΔΣ του Συλλόγου Ιδιοκτητών Κέντρων Ξένων Γλωσσών PALSO Ρεθύμνου.                                                    .   

 

https://www.goodnet.gr/news-item/sunantisi-stelechon-tou-kke-me-sullogo-idioktiton-kentron-xenon-glosson-rethumnou.html
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Γίνε σήμερα 

κιόλας μέλος του 

Ταμείου Αρωγής & 

Αλληλοβοήθειας 

της Ομοσπονδίας 

 με λιγότερο 

από 1 ευρώ  
την ημέρα  

✓ Έκτακτο Βοήθημα 

Αποτροπής Κινδύνου Ζωής 

✓ Επίδομα Νοσοκομειακής 

περίθαλψης (44 ευρώ/ημέρα) 

✓ Επίδομα Τοκετού 

✓ Επικουρία Χριστουγέννων, Πάσχα, Θέρους 

✓ Εφάπαξ Επίδομα και πολλά άλλα. 

 

Κάνε την 

ΕΓΓΡΑΦΗ 

σου τώρα! 


