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Ενημέρωση  

Πανελλήνια Ομοσπονδία Ιδιοκτητών Κέντρων Ξένων Γλωσσών 
ΤΕΥΧΟΣ  182   ⚫   19 Οκτωβρίου 2026         

 

PALSO Επιστολή Ομοσπονδίας προς Υπουργείο Παιδείας και Υπουργείο 
Εσωτερικών  

 

Αίτημα άμεσης συνάντησης για το 
φαινόμενο των «πιστοποιητικών 
ευκολίας» και τη διασφάλιση της 
αξιοπιστίας του συστήματος 
πιστοποίησης γλωσσομάθειας 

Με την  παρούσα  επιστολή  
επιθυμούμε  να  ζητήσουμε  τον  
ορισμό  συνάντησης  μαζί  σας,  το 
συντομότερο δυνατόν, προκειμένου 
να θέσουμε υπόψη σας ένα ζήτημα 
ιδιαίτερης σοβαρότητας, το οποίο 
εγείρει εύλογους προβληματισμούς  
και  προκαλεί  έντονη ανησυχία στην 
εκπαιδευτική κοινότητα. Πρόκειται  
για  το  φαινόμενο  των  αποκαλού-
μενων  «πιστοποιητικών ευκολίας»,  
το οποίο έχουμε επανειλημμένα 
αναδείξει εμείς, ως Πανελλήνια 
Ομοσπονδία Ιδιοκτητών Κέντρων 
Ξένων Γλωσσών, και έχει δει το φως 
της δημοσιότητας ουκ ολίγες φορές 
με τελευταία την ημερίδα που 
διοργάνωσε η ALTE την 1η 
Οκτωβρίου 2026.                               .                                                                                                          
Οι επισημάνσεις και οι  
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προβληματισμοί που διατυπώθηκαν στο πλαίσιο της συγκεκριμένης εκδήλωσης επαναφέρουν στο 
προσκήνιο ένα ζήτημα που άπτεται όχι μόνο της εγκυρότητας των τίτλων γλωσσομάθειας, αλλά και 
της ίδιας της θεσμικής αξιοπιστίας του συστήματος πιστοποί-ησης στη χώρα μας.                                                                                         

Η πιστοποίηση της γλωσσομάθειας δεν αποτελεί μια απλή διοικητική διαδικασία ούτε έναν τυπικό 
τίτλο προσόντων. Συνιστά θεσμική διαβεβαίωση ότι ο κάτοχός της διαθέτει πράγματι τις γνώσεις 
και τις δεξιότητες που πιστοποιούνται, κατόπιν μιας αντικειμενικής, αδιάβλητης και επιστημονικά 
τεκμηριωμένης διαδικασίας αξιολόγησης. Η διαβεβαίωση αυτή αποκτά ιδιαίτερη βαρύτητα όταν 
τα πιστοποιητικά χρησιμοποιούνται ως εφόδια για την πρόσβαση στην εκπαίδευση, την 
επαγγελματική εξέλιξη και τη διεκδίκηση θέσεων εργασίας στον δημόσιο και τον ιδιωτικό τομέα.                                                                                                                                                                
Κατά συνέπεια, οποιαδήποτε πρακτική ενδέχεται να αλλοιώνει την ουσιαστική αξία ενός 
πιστοποιητικού ή να δημιουργεί συνθήκες άνισης μεταχείρισης μεταξύ των υποψηφίων δεν 
συνιστά απλώς μια δυσλειτουργία του συστήματος. Αγγίζει τον πυρήνα της αξιοκρατίας, 
υπονομεύει την ισονομία και θέτει υπό αμφισβήτηση την εμπιστοσύνη που οφείλουν να εμπνέουν 
οι θεσμοί πιστοποίησης.    

Πέραν τούτου, η ενδεχόμενη επικράτηση τέτοιων πρακτικών απαξιώνει την προσπάθεια 
χιλιάδων μαθητών που επενδύουν χρόνο και κόπο στην ουσιαστική εκμάθηση ξένων γλωσσών, 
υποβαθμίζει το παιδαγωγικό έργο των εκπαιδευτικών και δημιουργεί συνθήκες αθέμιτου 
ανταγωνισμού εις βάρος όσων υπηρετούν με συνέπεια την ποιότητα και τη διαφάνεια στην 
εκπαίδευση.                                                                                                                                                              

Θεωρούμε ότι η διαφύλαξη του κύρους των πιστοποιήσεων αποτελεί πρωτίστως ζήτημα θεσμικής 
ευθύνης. Η αναγνώριση ενός τίτλου γλωσσομάθειας από την Πολιτεία οφείλει να συνοδεύεται 
από την εύλογη απαίτηση ότι οι διαδικασίες που οδηγούν στην απόκτησή του υπόκεινται σε 
ουσιαστικό, ανεξάρτητο και αποτελεσματικό έλεγχο. Διότι η αξιοπιστία ενός συστήματος δεν 
μπορεί να στηρίζεται αποκλειστικά στις διαβεβαιώσεις εκείνων που το διαχειρίζονται, αλλά πρέπει 
να θεμελιώνεται σε αντικειμενικά και επαληθεύσιμα κριτήρια.                    

Υπό το πρίσμα αυτό, κρίνουμε επιβεβλημένη την ουσιαστική εξέταση του ζητήματος από το 
Υπουργείο Παιδείας, με γνώμονα την προστασία του δημόσιου συμφέροντος, τη διασφάλιση ίσων 
όρων για όλους τους υποψηφίους και την ενίσχυση της εμπιστοσύνης στην εγκυρότητα 
τωναναγνωρισμένων πιστοποιητικών γλωσσομάθειας.                   

Το ζήτημα αυτό δεν αφορά αποκλειστικά τον χώρο της ξενόγλωσσης εκπαίδευσης ούτε 
περιορίζεται στην αντιπαράθεση μεταξύ φορέων πιστοποίησης. Αφορά πρωτίστως το δημόσιο 
συμφέρον, καθώς η Πολιτεία οφείλει να διασφαλίζει ότι οι τίτλοι γλωσσομάθειας που 
αναγνωρίζει ανταποκρίνονται σε πραγματικές γνώσεις και δεξιότητες και αποτελούν αξιόπιστα 
τεκμήρια των προσόντων των κατόχων τους.  

Παράλληλα, όμως, οφείλουμε να επισημάνουμε με απόλυτη σαφήνεια ότι η ενδεχόμενη 
επικράτηση των λεγόμενων «πιστοποιητικών ευκολίας» συνιστά υπαρξιακή απειλή για τον κλάδο 
μας. Εάν η απόκτηση ενός πιστοποιητικού αποσυνδεθεί από την ουσιαστική γνώση της ξένης 
γλώσσας και την αντικειμενική αξιολόγησή της, τότε απαξιώνεται σταδιακά η ίδια η εκπαιδευτική 
διαδικασία. Σε ένα τέτοιο περιβάλλον, τα Κέντρα Ξένων Γλωσσών που επενδύουν στην ποιότητα 
της διδασκαλίας και στην πραγματική πρόοδο των μαθητών τους θα βρεθούν αντιμέτωπα με 
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συνθήκες αθέμιτου ανταγωνισμού, οι οποίες ενδέχεται να απειλήσουν ακόμη και τη βιωσιμότητά 
τους.                                                                                                                                              

Για εμάς, επομένως, το ζήτημα δεν είναι απλώς θεσμικό ή επαγγελματικό. Είναι ζήτημα αρχών, 
αξιοκρατίας, δημόσιου συμφέροντος και, ταυτόχρονα, επαγγελματικής επιβίωσης. Γι’ αυτό και 
η θέση μας είναι απολύτως ξεκάθαρη και αδιαπραγμάτευτη: δεν μπορούμε να αποδεχθούμε την 
παγίωση πρακτικών που υπονομεύουν τόσο την αξιοπιστία των πιστοποιήσεων όσο και το μέλλον 
της οργανωμένης ξενόγλωσσης εκπαίδευσης στη χώρα μας.                                                           

Σκοπός της επιδιωκόμενης συνάντησης είναι να σας εκθέσουμε αναλυτικά τις ανησυχίες και τις 
θέσεις μας, να θέσουμε υπόψη σας τα σχετικά στοιχεία και να καταθέσουμε συγκεκριμένες 
προτάσεις για την ενίσχυση των μηχανισμών ελέγχου, εποπτείας και διασφάλισης της ποιότητας 
των διαδικασιών πιστοποίησης.                                                                                                                     

Πιστεύουμε ακράδαντα ότι η αντιμετώπιση ενός τόσο ουσιώδους ζητήματος δεν μπορεί να 
εξαντλείται σε διαπιστώσεις ή δημόσιες επισημάνσεις. Απαιτεί θεσμικό διάλογο, πολιτική βούληση 
και, όπου κριθεί αναγκαίο, συγκεκριμένες πρωτοβουλίες που θα θωρακίσουν την αξιοπιστία του 
συστήματος και θα διασφαλίσουν ότι κάθε αναγνωρισμένος τίτλος γλωσσομάθειας 
ανταποκρίνεται πράγματι στο επίπεδο γνώσεων που δηλώνει ότι πιστοποιεί. 

Η αξία ενός πιστοποιητικού δεν απορρέει απλώς από την επίσημη αναγνώρισή του, αλλά 
πρωτίστως από την αξιοπιστία της διαδικασίας μέσω της οποίας αποκτάται. Η διαφύλαξη αυτής 
της αρχής αποτελεί αναγκαία προϋπόθεση για την προστασία της αξιοκρατίας, της εκπαιδευτικής 
ποιότητας και, εν τέλει, του ίδιου του κύρους της Πολιτείας.                                                                                   

Με δεδομένη τη σοβαρότητα και τις ευρύτερες προεκτάσεις του ζητήματος, παρακαλούμε να 
ανταποκριθείτε στο αίτημά μας για τον ορισμό συνάντησης σε σύντομο χρονικό διάστημα.  

Ευελπιστούμε στην προσωπική σας ανταπόκριση και στην έναρξη ενός ουσιαστικού θεσμικού 
διαλόγου, με κοινό στόχο τη διαφύλαξη της εγκυρότητας, της διαφάνειας και της αξιοπιστίας του 
συστήματος πιστοποίησης γλωσσομάθειας στη χώρα μας. 

Με εκτίμηση, 

Ο Πρόεδρος : Σόλων Ευαγγελόπουλος 

Ο Γεν. Γραμματέας: Δημήτριος Τρίπκος 
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 Εξετάσεις NOCN 
 

Αιτήσεις : από 15/09/2026 έως 22/10/2026 
 

Πρόγραμμα ΓΡΑΠΤΩΝ εξετάσεων: Σάββατο, 12 Δεκεμβρίου 2026 

 

Επίπεδο Ωράριο 
 

Εξέταστρα 
Εμπρόθεσμων 

εγγραφών 
 

Εκπτωτικά Εξέταστρα 
Ανήλικων Τέκνων  

Μελών Palso 

Εξέταστρα Late Entry 

B1 
B2 
C1 
C2 

09:00-11:35 
14:00-16:35 
14:00-17:10 
09:00-12:10 

110 € 
210 € 
220 € 
230 € 

50 € 
100 € 
105 € 
110 € 

135 € 
235 € 
245 € 
255 € 

 

Πρόγραμμα ΠΡΟΦΟΡΙΚΩΝ εξετάσεων: Το πρόγραμμα θα ανακοινωθεί από τους 
συλλόγους. 

Εμπρόθεσμες αιτήσεις συμμετοχής στους συλλόγους από 15/09 έως 22/10. Αιτήσεις Late Entry 
έως και 13/11. 

Τα εξέταστρα των αιτήσεων Late Entry για όλους τους υποψήφιους (νέους & επανεξεταζόμενους-
Refer & μεταφερόμενους από προηγούμενη εξεταστική για λόγους υγείας & έχοντες χορηγία) 
επιβαρύνονται με διαχειριστικό κόστος διαδικασίας (+25 €) σε σχέση με τις εμπρόθεσμες 
εγγραφές. 

• Στις ηλεκτρονικές αιτήσεις των κ.ξ.γ. τα στοιχεία υποψηφίων σύμφωνα με ταυτότητα και ΕΛΟΤ, 
επισυνάπτονται υποχρεωτικά τα παραστατικά πληρωμής γιατί χωρίς αυτά η αίτηση δε γίνεται 
δεκτή. Σε περίπτωση online πληρωμής (πιστωτική/χρεωστική κάρτα/IRIS) το παραστατικό 
δημιουργείται και επισυνάπτεται αυτόματα. Στο σύλλογο αποστέλλονται (με τον τρόπο που 
υποδεικνύει ο σύλλογος) τα αντίγραφα αστυνομικής ταυτότητας ή διαβατηρίου ή πρόσφατου 
πιστοποιητικού ταυτοπροσωπίας του υποψηφίου εντός της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων. 

Επίσης το ΚΞΓ πρέπει να έχει το έντυπο συγκατάθεσης για τα προσωπικά δεδομένα το οποίο 
παραμένει στο ΚΞΓ (δεν αποστέλλεται).  

• Καθεστώς επανεξέτασης για τους refer υποψηφίους: οι υποψήφιοι που θα επιτύχουν σε 1, 2 ή 
3 δεξιότητες, τις κατοχυρώνουν για τις επόμενες 5 εξεταστικές περιόδους. Η δωρεάν επανεξέταση 
σε όλες τις εκκρεμείς δεξιότητες ισχύει για τις πρώτες 2 εξεταστικές. 
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• Για τους υποψηφίους Refer που θα έχουν δικαίωμα επί πληρωμή, το κόστος επανεξέτασης ανά 
δεξιότητα είναι: για το επίπεδο Β1 στα 35 €, για το επίπεδο B2 στα 50€, για το επίπεδο C1 στα 55 
€ και για το επίπεδο C2 στα 60 €. 

• Απαιτείται η εισαγωγή του Refer ID Code της τελευταίας συμμετοχής στις εξετάσεις στο ίδιο 
επίπεδο. 

• Οι υποψήφιοι που είναι refer της περιόδου 05/2024 έχουν δικαίωμα επανεξέτασης επί 
πληρωμή σε 1 περίοδο 12/2026 

• Οι υποψήφιοι που είναι refer της περιόδου 12/2024 έχουν δικαίωμα επανεξέτασης επί 
πληρωμή σε 2 περιόδους 12/2026-05/2027 

• Οι υποψήφιοι που είναι refer της περιόδου 05/2025 έχουν δικαίωμα επανεξέτασης επί 
πληρωμή σε 3 περιόδους 12/2026-05/2027-12/2027 

• Οι υποψήφιοι που είναι refer της περιόδου 12/2025 έχουν δικαίωμα επανεξέτασης: δωρεάν σε 
1 περίοδο (12/2026) και επί πληρωμή σε 3 περιόδους: 05/2027-12/2027-05/2028 

• Οι υποψήφιοι που είναι refer της περιόδου 05/2026 έχουν δικαίωμα επανεξέτασης: δωρεάν σε 
2 περιόδους (12/2026 και 05/2027) και επί πληρωμή σε 3 περιόδους: 12/2027-05/2028-12/2028 

Οι Ιδιοκτήτες κξγ - μέλη Συλλόγων PALSO που θέλουν να αξιοποιήσουν τη χορηγία έκπτωσης για 
το ανήλικο τέκνο τους θα πρέπει να στείλουν στο Σύλλογό τους έγγραφη δήλωση μέσω email (όχι 
προφορικά) ως ακολούθως: «Ο/η ....................... (ονοματεπώνυμο ιδιοκτήτη/ριας) δηλώνω ότι 
έχω εγγράψει το ανήλικο τέκνο μου ...................... (ονοματεπώνυμο υποψηφίου/ας) στο επίπεδο 
NOCN ( πχ Β1) ...... καταβάλλοντας εκπτωτικά εξέταστρα (πχ 50€) .......» 

ΟΔΗΓΟΣ ΧΡΗΣΗΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ON-LINE ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΕΣ ΚΞΓ 

e-palso: Οδηγίες για online πληρωμή εξετάστρων NOCN και LAAS για ΚΞΓ (youtube.com) 

https://www.palso.gr/wp-content/uploads/2019/05/Greek-alphabet-2-english-ELOT-743.pdf 

Τρόποι πληρωμής 

α) Online πληρωμή με κάρτα  

β) Online πληρωμή με IRIS, μέσα από ασφαλές περιβάλλον θα συνδέονται με τη δική τους 
τράπεζα (επιλογή ανάμεσα στις μεγάλες συστημικές τράπεζες) ή με χρήση QR CODE.  

γ) με κατάθεση στον τραπεζικό λογαριασμό τράπεζας Πειραιώς 6551-102029-397 (IBAN GR14 
0171 5510 0065 5110 2029 397) δικαιούχος ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ 
ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ (ΠΟΙΚΞΓ) ΑΦΜ: 090096179.  

 GR14 0171 5510 0065 5110 2029 397 



  

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 6 

 

Κατά την κατάθεση των εξετάστρων να γραφτεί οπωσδήποτε όνομα καταθέτη (του ιδιοκτήτη 
κ.ξ.γ.) και στην αιτιολογία οπωσδήποτε ΕΞΕΤΑΣΤΡΑ NOCN + Νομός, π.χ. ΕΞΕΤΑΣΤΡΑ NOCN - 
ΒΟΙΩΤΙΑ. 

• Υποψήφιοι ειδικών κατηγοριών. Στο site της Esol Exams, στο παρακάτω link: 

https://www.examsesol.gr/EL/EXAMS/REGISTER-LEARNING-DIFFICULTIES-13.html 

μπορείτε να επισυνάψετε την ιατρική γνωμάτευση (από δημόσιο φορέα) και να υποβάλετε 
ηλεκτρονικά το αίτημά σας για εξέταση με ειδικές συνθήκες λόγω μαθησιακών και άλλων 
δυσκολιών έως τις 22/10/2026. Η Ειδική Φόρμα (δηλαδή το αίτημα εξέτασης με Ειδικές Συνθήκες) 
υποβάλλεται κάθε φορά που κάνετε αίτηση συμμετοχής σε εξετάσεις, ακόμη και αν έχετε 
καταθέσει δικαιολογητικά σε προηγούμενη εξεταστική.  

Προσοχή: Η παραπάνω διαδικασία αφορά μόνο στην υποβολή δικαιολογητικών για μαθησιακές 
ή άλλες δυσκολίες. Η εγγραφή για συμμετοχή στις εξετάσεις πραγματοποιείται μέσω της 
πλατφόρμας της Palso. 

• Επισυνάπτονται οι οδηγίες υποψηφίων που χρειάζονται transcriber. 

• Τα Δελτία συμμετοχής υποψηφίων για τους υποψήφιους που έχουν κάνει εμπρόθεσμη 
εγγραφή αναρτώνται στο site της Ομοσπονδίας περίπου 10 μέρες πριν τις εξετάσεις. Τα Δελτία 
Συμμετοχής των υποψηφίων που κάνουν Late Entry εγγραφή αποστέλλονται μέσω των τοπικών 
Συλλόγων σε δεύτερο χρόνο. 

• Εκδοτικοί οίκοι με βιβλία προετοιμασίας για το NOCN:  

Andrew Betsis  2104920871        https://www.andrewbetsiselt.gr/ 

Archer Editions  2105561920     https://www.archereditions.com/ 

Express Publishing  2102120800     https://www.expresspublishing.co.uk/el-gr 

Grivas Publications  2105573470    https://www.grivas.gr/el/ 

Hamilton House  2109626166   https://hamiltonhousepublishers.gr/ 

Prime Press   6977746769     https://primepress.com/ 

Super Course  23310 73777    https://www.supercourse.gr/ 

Sylvia Kar  2106390030      https://sylviakar.com/ 

https://www.examsesol.gr/EL/EXAMS/REGISTER-LEARNING-DIFFICULTIES-13.html
https://www.andrewbetsiselt.gr/
https://www.archereditions.com/
https://www.expresspublishing.co.uk/el-gr
https://www.grivas.gr/el/
https://hamiltonhousepublishers.gr/
https://primepress.com/
https://www.supercourse.gr/
https://sylviakar.com/
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Past papers & Sample tests υπάρχουν διαθέσιμα στο σύνδεσμο: 

http://www.examsesol.gr/EL/PAST-PAPERS/PAST-PAPERS-6.html 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.examsesol.gr/EL/PAST-PAPERS/PAST-PAPERS-6.html
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PALSO Νέοι κανόνες για τους μισθούς από 1η Νοεμβρίου ‘26 

 
Τι αλλάζει για τις επιχειρήσεις, τις προσλήψεις και τα δικαιώματα των εργαζομένων 
 

 
 
Σημαντικές αλλαγές στον τρόπο καθορισμού των αμοιβών και στις διαδικασίες πρόσληψης 
προσωπικού φέρνει ο νέος νόμος 5316/2026, με βασικές διατάξεις του να τίθενται σε ισχύ από 
την 1η Νοεμβρίου 2026. Στόχος είναι η ενίσχυση της μισθολογικής διαφάνειας και η διασφάλιση 
της ίσης αμοιβής μεταξύ γυναικών και ανδρών που εκτελούν την ίδια εργασία ή εργασία ίσης 
αξίας. 
 
Η νέα νομοθεσία, με την οποία ενσωματώνεται στην ελληνική έννομη τάξη η ευρωπαϊκή Οδηγία 
2023/970, αφορά όλες τις επιχειρήσεις, ανεξαρτήτως μεγέθους, ενώ προβλέπει πρόσθετες 
υποχρεώσεις για όσες απασχολούν τουλάχιστον 100 εργαζομένους. 
 
Τι αλλάζει στις προσλήψεις 
Μία από τις σημαντικότερες αλλαγές αφορά την ενημέρωση των υποψηφίων για τις αποδοχές 
τους. Οι εργοδότες θα υποχρεούνται να γνωστοποιούν τον αρχικό μισθό ή το εύρος των 
αποδοχών μιας θέσης σε εύλογο χρόνο πριν από τη συνέντευξη εργασίας ή, εφόσον δεν 
πραγματοποιείται συνέντευξη, πριν από την υπογραφή της σύμβασης. 
 
Παράλληλα, απαγορεύεται στους εργοδότες να ζητούν πληροφορίες για τους μισθούς που 
λάμβανε ο υποψήφιος σε προηγούμενες θέσεις εργασίας. Οι αγγελίες και οι διαδικασίες 
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επιλογής προσωπικού πρέπει επίσης να είναι ουδέτερες ως προς το φύλο και να μην 
περιλαμβάνουν διακρίσεις. 
 
Υποχρεώσεις για όλες τις επιχειρήσεις 
Από την 1η Νοεμβρίου, κάθε επιχείρηση, ακόμη και εκείνη που απασχολεί έναν μόνο 
εργαζόμενο, θα πρέπει να διαθέτει τεκμηριωμένη μισθολογική δομή, βασισμένη σε 
αντικειμενικά κριτήρια. 
Για τον καθορισμό των αποδοχών θα λαμβάνονται υπόψη παράγοντες όπως τα προσόντα, οι 
δεξιότητες, η προσπάθεια, οι ευθύνες και οι συνθήκες εργασίας. 
 
Οι εργαζόμενοι θα έχουν δικαίωμα να ζητούν γραπτή ενημέρωση για το επίπεδο τις αμοιβής τις, 
αλλά και για τις μέσες αποδοχές ανδρών και γυναικών που εκτελούν όμοια εργασία ή εργασία 
ίσης αξίας. Ο εργοδότης οφείλει να απαντά το αργότερο εντός δύο μηνών. 
 
Επιπλέον, οι επιχειρήσεις πρέπει να ενημερώνουν ετησίως το προσωπικό για το δικαίωμα αυτό.  
 
Για τις επιχειρήσεις με λιγότερους από 50 εργαζομένους προβλέπεται εξαίρεση μόνο από την 
υποχρέωση γνωστοποίησης των κριτηρίων μισθολογικής εξέλιξης. 
 
Όταν διαπιστώνεται μισθολογική διαφορά τουλάχιστον 5% μεταξύ γυναικών και ανδρών σε 
συγκεκριμένη κατηγορία εργαζομένων, η οποία δεν δικαιολογείται αντικειμενικά και δεν 
διορθώνεται εντός έξι μηνών, προβλέπεται διαδικασία κοινής αξιολόγησης των αμοιβών. 
 
Κυρώσεις και προστασία των εργαζομένων 
Η νομοθεσία ενισχύει την προστασία των εργαζομένων από μισθολογικές διακρίσεις, 
προβλέποντας δυνατότητα προσφυγής στις αρμόδιες αρχές και στη Δικαιοσύνη, αξίωση 
αποζημίωσης και διοικητικές κυρώσεις για τους εργοδότες που παραβιάζουν τις σχετικές 
υποχρεώσεις. 
 
Παράλληλα, απαγορεύεται η απόλυση ή οποιαδήποτε δυσμενής μεταχείριση εργαζομένου 
επειδή διεκδίκησε το δικαίωμά του στην ίση αμοιβή. 
 
Τι πρέπει να κάνουν οι εργοδότες 
Οι επιχειρήσεις καλούνται να επανεξετάσουν εγκαίρως τις διαδικασίες πρόσληψης, τον τρόπο 
καθορισμού των αποδοχών και τα κριτήρια μισθολογικής εξέλιξης, ώστε να ανταποκριθούν στις 
νέες απαιτήσεις. 
 
Η μισθολογική διαφάνεια δεν αποτελεί πλέον απλώς μια καλή επιχειρηματική πρακτική, αλλά 
συγκεκριμένη νομική υποχρέωση. Η έγκαιρη προσαρμογή στο νέο πλαίσιο είναι απαραίτητη 
τόσο για την αποφυγή παραβάσεων όσο και για την ενίσχυση της δικαιοσύνης και της 
εμπιστοσύνης στις εργασιακές σχέσεις. 
 
Νομοθετική βάση: Ν. 5316/2026 (ΦΕΚ Α΄ 105), ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2023/970. 
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 The Food for     
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άχνουμε τις καλύτερες συνταγές! 
Φτιάξε το δικό σου υγιεινό σνακ! 

Γράψε τη συνταγή!  

ωτογράφισε τη διαδικασία και… 

διεκδίκησε μια θέση στο βιβλίο με 

υγιεινές συνταγές της PALSO! 

Ψ Φ 
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Όροι Συμμετοχής: 

1. Το κάθε ΚΞΓ μπορεί να στείλει μόνο μια συμμετοχή για κάθε γλώσσα (δηλαδή αν ένα κξγ διδάσκει 

και δεύτερη γλώσσα μπορεί να στείλει συμμετοχή με άλλη συνταγή και σε δεύτερη γλώσσα)  

* έως την 23η Δεκεμβρίου 2026 μέσω email σε μορφή .doc (σε word) ώστε να είναι επεξεργάσιμη. 

* Όριο συμμετοχών: 1 ανά γλώσσα που διδάσκεται στο κξγ και μόνο αγγλικά, γερμανικά, γαλλικά 

ή ιταλικά. 

2. Η συμμετοχή θα αποτελείται αποκλειστικά και μόνο από μια σελίδα. Τα περιθώρια της σελίδας 

θα πρέπει να είναι 3εκ από όλες τις πλευρές και θα πρέπει να ακολουθηθεί το υπόδειγμα στο 

template. Παρακαλούμε επιλέξτε τη γραμματοσειρά Calibri (μέγεθος 11). 

3. H συνταγή προϋποθέτει παρασκευή του σνακ. Συνταγές (για παράδειγμα) με απλά κομμένα 

φρούτα ή οποιαδήποτε απλή παρασκευή θα απορρίπτεται. 

Ενδεικτικά μπορείτε να φτιάξετε: μπάρες (οποιοδήποτε είδος με οποιαδήποτε υλικά), σάντουιτς, 

bites (μπουκίτσες), υγιεινό παγωτό, μικρές τορτίγιες, no-bake energy balls,  healthy (vegetable) 

Muffins, oat Pancakes  , mini healthy pizzas, baked vegetable rolls, healthy cookies κλπ 

3. Οι φωτογραφίες θα πρέπει να είναι οπωσδήποτε 3 (όχι λιγότερες ή περισσότερες) σε landscape, 

υψηλής ποιότητας και όχι κολλάζ. Οι φωτογραφίες θα πρέπει να απεικονίζουν τα εξής 

(1η) Τα υλικά  

(2η) Μέρος της διαδικασίας 

(3η) Τελικό αποτέλεσμα  

4. Στις φωτογραφίες, σε καμία περίπτωση, δεν θα πρέπει να απεικονίζονται οι μαθητές 

(ανεξαρτήτου ηλικίας). 

Παράδειγμα: 

                                    

(1η) Τα υλικά                                (2η) Μέρος της διαδικασίας           (3η) Τελικό αποτέλεσμα 

Οι παραπάνω φωτογραφίες έχουν φτιαχτεί με ΑΙ. Ωστόσο, δεν θα επιτραπεί η χρήση φωτογραφιών 

που έχουν φτιαχτεί με τη χρήση τεχνητής νοημοσύνης. Όλες οι φωτογραφίες θα πρέπει να είναι 

αυθεντικές.  

5. Η λίστα των υλικών θα πρέπει να είναι γραμμένη αποκλειστικά και μόνο στα αγγλικά, γαλλικά, 

γερμανικά ή ιταλικά. Η ποσότητα των υλικών θα πρέπει να αναφέρεται αποκλειστικά σε γραμμάρια 

/ ml / λίτρα / κιλά / φλυτζάνι τσαγιού / ποτήρι / κουταλάκι γλυκού / κουτάλι της σούπας. 
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6. Οι οδηγίες ψησίματος θα πρέπει να αναφέρονται σε βαθμούς Κελσίου. Επίσης, θα πρέπει να 

αναφέρεται και ο χρόνος ψησίματος. 

Παράδειγμα: 

Ingredients 
• 2 ripe bananas  
• 1 cup oats  
• 1 tbsp honey  
• ½ tsp cinnamon  
• A small handful (100 gr.) of dark chocolate chips 

 
Συντομεύσεις: 
tsp – teaspoon 
tbsp – tablespoon 
cup – cup 
g – grams 
ml – millilitres 
 
7. Οι οδηγίες θα πρέπει να δίνονται βήμα προς βήμα: 
Παράδειγμα 
 
Method 

1. Mash the bananas in a bowl.  
2. Add the oats, honey and cinnamon. Mix well.  
3. Stir in a few dark chocolate chips.  
4. Make small balls and flatten them slightly.  
5. Bake at 180°C for 12–15 minutes.  
6. Leave them to cool. 

 
 
Σημαντικές πληροφορίες: 
 
Preparation Time: Αναφέρεται ο συνολικός χρόνος παρασκευής 
 
Cooking time: Αναφέρεται ο χρόνος ψησίματος (αν δεν υπάρξει ψήσιμο) το αφήνετε κενό. Αν το 
προϊόν χρειάζεται ψύξη θα πρέπει να το αναφέρετε στη στήλη method 
 
Makes: Αναφέρεται σε πόσα κομμάτια δημιουργούνται ( 2 bites, 10 slices, 4 cups, 6 bars, 9 pieces) 
 
Difficulty: Αναφέρεται στο βαθμό δυσκολίας παρασκευής: easy, moderate, challenging 
 
Cooking method: Αναφέρεται στον τρόπο παρασκευής: baking, boiling, frying, roasting, steaming, 
air frying, microwaving, no cooking, freezing  
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Προσοχή: Η συμμετοχή θα αποτελείται αποκλειστικά και μόνο από μια σελίδα. Τα περιθώρια της 

σελίδας θα πρέπει να είναι 3εκ από όλες τις πλευρές και θα πρέπει να ακολουθηθεί το υπόδειγμα 

στο template. 

Παράδειγμα: >> 
 
 

Banana–Oat Bites 
 

by: Maria Skoula, Natash Spyrou, John 
Feros, Maria Louizidou, Ledion Hekiahj, 
Natasha Armeni 
 
Gramakis Language Centre 
Kerkyra 

  

RECIPE 
INFORMATION 

Preparation time: 10 minutes 
Cooking time: 15 minutes 
Makes: 12 bites 
Difficulty: Easy 
Cooking method: Baking 

IT'S 
HEALTHY 
BECAUSE 

Main nutrients: 

☑ Fibre 

☑ Carbohydrates 

☑ Protein 

☑ Healthy fats 

☑ Vitamins & minerals 
  

Ingredients 

  
 
 
 

 
 

 
 
 

• 2 ripe bananas  

• 1 cup oats  

• 1 tbsp honey  

• ½ tsp cinnamon  

• A small handful (100 gr.) of dark chocolate 
chips 

 

Method 

1. Mash the bananas in a bowl.  
 

2. Add the oats, honey and cinnamon. Mix 
well.  
 

3. Stir in a few dark chocolate chips.  
 

4. Make small balls and flatten them slightly.  
 

5. Bake at 180°C for 12–15 minutes.  
 

6. Leave them to cool. 
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ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ – ΣΥΓΚΑΤΑΘΕΣΗ ΓΙΑ ΧΡΗΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΥΛΙΚΟΥ 

Με την υποβολή συμμετοχής στην παρούσα δραστηριότητα, ο/η συμμετέχων/ουσα συναινεί στη 

συλλογή, επεξεργασία και χρήση από την Πανελλήνια Ομοσπονδία Ιδιοκτητών Κέντρων Ξένων 

Γλωσσών (ΠΟΙΚΞΓ) των στοιχείων που περιλαμβάνονται στη συμμετοχή και ειδικότερα του 

ονοματεπωνύμου του/της εκπαιδευτικού, της επωνυμίας του Κέντρου Ξένων Γλωσσών, των 

ονοματεπωνύμων των μαθητών/μαθητριών που συμμετείχαν στη δράση, καθώς και του 

υποβαλλόμενου κειμένου και φωτογραφικού υλικού. 

Οι φωτογραφίες που υποβάλλονται στο πλαίσιο της δράσης δεν πρέπει να απεικονίζουν 

μαθητές/μαθήτριες ή άλλα πρόσωπα, αλλά αποκλειστικά τα υλικά, τα στάδια παρασκευής, τη 

συνταγή και το τελικό αποτέλεσμα. 

Το παραπάνω υλικό δύναται να χρησιμοποιηθεί από την ΠΟΙΚΞΓ στο πλαίσιο της καμπάνιας Food 

for Thought, για τη δημιουργία, επιμέλεια και έκδοση έντυπου ή/και ψηφιακού βιβλίου συνταγών, 

καθώς και για την παρουσίαση και προβολή της δράσης μέσω των επίσημων ιστοσελίδων και 

λογαριασμών κοινωνικής δικτύωσης της Ομοσπονδίας και σε έντυπο, ψηφιακό ή άλλο 

ενημερωτικό και προωθητικό υλικό που σχετίζεται με τη συγκεκριμένη δράση. 

Η συμμετοχή και η παραχώρηση του παραπάνω υλικού πραγματοποιούνται χωρίς οικονομικό 

αντάλλαγμα. Με την υποβολή της συμμετοχής, ο/η συμμετέχων/ουσα παρέχει στην ΠΟΙΚΞΓ άδεια 

χρήσης, αναπαραγωγής, δημοσίευσης και παρουσίασης του υποβαλλόμενου υλικού για τους 

σκοπούς της συγκεκριμένης δράσης, χωρίς να γεννάται οποιαδήποτε χρηματική απαίτηση έναντι 

της Ομοσπονδίας. 

Τα προσωπικά δεδομένα που συλλέγονται στο πλαίσιο της δράσης θα διατηρούνται για χρονικό 

διάστημα δύο (2) ετών από την ημερομηνία υποβολής της συμμετοχής. 

Τα συμμετέχοντα ΚΞΓ οφείλουν να λάβουν τη συγκατάθεση των μαθητών/μαθητριών (ή των 

κηδεμόνων τους σε περίπτωση που είναι ανήλικοι) για την επεξεργασία των προσωπικών τους 

δεδομένων για τους σκοπούς της δράσης Food For Thought. 

Οι συμμετέχοντες έχουν δικαίωμα να ανακαλέσουν τη συγκατάθεσή τους για την επεξεργασία 

των προσωπικών τους δεδομένων οποτεδήποτε, αποστέλλοντας σχετικό email στη διεύθυνση 

privacy@palso.gr . Η ανάκληση της συγκατάθεσης δεν επηρεάζει τη νομιμότητα της επεξεργασίας 

που πραγματοποιήθηκε πριν από αυτήν. 

Τυχόν αίτημα για απόσυρση της συμμετοχής από την έκδοση του βιβλίου συνταγών μπορεί να 

υποβληθεί εντός τριών (3) μηνών από την ημερομηνία υποβολής της συμμετοχής. Μετά την 

παρέλευση του χρονικού αυτού διαστήματος, ενδέχεται να έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία 

επιμέλειας ή/και παραγωγής του έντυπου ή ψηφιακού υλικού και, κατά συνέπεια, να μην είναι 

τεχνικά εφικτή η αφαίρεση της συμμετοχής από υλικό που έχει ήδη παραχθεί ή δημοσιευθεί. 

Αρμόδιος για την επεξεργασία των συμμετοχών και για σχετικά αιτήματα: 

Δημήτριος Κουρούπης, Β΄ Αντιπρόεδρος της ΠΟΙΚΞΓ 
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Email επικοινωνίας: pr@palso.gr  

Υποβολή συμμετοχής 

Οι συμμετοχές αποστέλλονται μόνο ηλεκτρονικά στη διεύθυνση pr@palso.gr. 

Για να θεωρείται έγκυρη η συμμετοχή, στο κείμενο του email θα πρέπει υποχρεωτικά να 

αναγράφεται η ακόλουθη δήλωση: 

«Δηλώνω ότι έχω διαβάσει και αποδέχομαι τους Όρους Συμμετοχής που περιλαμβάνονται στην 

προκήρυξη της δράσης και συναινώ στην επεξεργασία και χρήση των στοιχείων και του υλικού 

που υποβάλλω για τους σκοπούς της δράσης Food for Thought.» 

Η αποστολή της συμμετοχής μαζί με την παραπάνω δήλωση αποτελεί επιβεβαίωση ότι ο/η 

αποστολέας/α έχει λάβει γνώση των Όρων Συμμετοχής και συναινεί στη χρήση του 

υποβαλλόμενου υλικού σύμφωνα με αυτούς. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Περισσότερα από 120 Κέντρα Ξένων Γλωσσών έχουν ήδη γίνει Ambassadors, μετατρέποντας 
τις τάξεις τους σε χώρους ενημέρωσης και έμπνευσης. 
Ως εκπαιδευτικός, έχεις τη δύναμη να επηρεάσεις ουσιαστικά τους μαθητές σου. 
Κάθε Ambassador λαμβάνει το Certificate of Participation της PALSO, ως αναγνώριση της 
συμβολής του. 

Γίνε κι εσύ μέρος της προσπάθειας, μάθε περισσότερα: bit.ly/3PgvNzg  
 

mailto:pr@palso.gr
mailto:pr@palso.gr
https://bit.ly/3PgvNzg?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwa1AycVNVNDdFVzRickdmY3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6VL1y4j92eboFLqMzrjcHJZRayLKj1h3H1r_9uj-ysQY98Hv_avxhduJJoGg_aem_O0aad7kMpq3M8X_J1B2cYw


  

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 16 

 

PALSO Η PALSO ζητά εκσυγχρονισμό του πλαισίου για την 
κατ’οίκον διδασκαλία 

 
Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Ιδιοκτητών Κέντρων Ξένων 
Γλωσσών (PALSO) απέστειλε επιστολή προς την Υπουργό 
Παιδείας, κα Σοφία Ζαχαράκη, ζητώντας τον 
εκσυγχρονισμό του νομοθετικού πλαισίου που διέπει την 
κατ' οίκον διδασκαλία και τη σαφή διάκρισή της από την 
οργανωμένη φροντιστηριακή δραστηριότητα. Η 
Ομοσπονδία επισημαίνει ότι το ισχύον πλαίσιο βασίζεται 
σε νομοθεσία του 1940 και παρουσιάζει σήμερα σημαντικά 
κενά ως προς τον έλεγχο της νομιμότητας, την ασφάλεια 
των μαθητών και τη διασφάλιση συνθηκών ισότιμου 
ανταγωνισμού. 
Σύμφωνα με την επιστολή, ο α.ν. 2545/1940 καθορίζει 
συγκεκριμένα αριθμητικά όρια για τη διάκριση μεταξύ 
φροντιστηρίου και κατ' οίκον διδασκαλίας. Η PALSO  ζητά 
να αποσαφηνιστεί πώς εφαρμόζονται σήμερα τα όρια 
αυτά, πώς ελέγχεται ο συνολικός αριθμός μαθητών που 
διδάσκει ένας οικοδιδάσκαλος και με ποια κριτήρια 
διακρίνεται η πραγματική ατομική διδασκαλία από μια 

οργανωμένη εκπαιδευτική δραστηριότητα. 
Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην ασφάλεια των μαθητών και στην ισονομία. Τα αδειοδοτημένα 
Κέντρα Ξένων Γλωσσών οφείλουν να πληρούν συγκεκριμένες κτιριολογικές και λειτουργικές 
προδιαγραφές και να υπόκεινται στους προβλεπόμενους ελέγχους. Η Ομοσπονδία θεωρεί ότι, 
όταν ένας χώρος χρησιμοποιείται σταθερά και επαγγελματικά για την προσέλευση και τη 
διδασκαλία μαθητών, πρέπει επίσης να εξασφαλίζονται ελάχιστες και ελέγξιμες συνθήκες 
ασφάλειας. 
Μεταξύ των προτάσεων της PALSO περιλαμβάνονται η δημιουργία ηλεκτρονικού μητρώου 
οικοδιδασκάλων, ο σαφής καθορισμός των αριθμητικών ορίων ανά διδάσκοντα, η θέσπιση 
ελάχιστων προδιαγραφών ασφάλειας και υγιεινής και η δημιουργία αποτελεσματικού 
μηχανισμού ελέγχου, με σεβασμό στην ιδιωτική ζωή και στην προστασία των προσωπικών 
δεδομένων. 
Η PALSO διευκρινίζει ότι δεν ζητά τον περιορισμό της νόμιμης ατομικής διδασκαλίας, αλλά 
σαφείς κανόνες που θα διαχωρίζουν την πραγματική κατ' οίκον διδασκαλία από την οργανωμένη 
εκπαιδευτική επιχειρηματική δραστηριότητα. Ζητά, τέλος, την άμεση έκδοση διευκρινιστικής 
εγκυκλίου, την έναρξη θεσμικού διαλόγου με το Υπουργείο Παιδείας και την προώθηση μιας 
σύγχρονης νομοθετικής ρύθμισης που θα ανταποκρίνεται στις σημερινές συνθήκες. 
 
PALSO 
Πανελλήνια Ομοσπονδία Ιδιοκτητών Κέντρων Ξένων Γλωσσών 
 



  

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 17 

 

PALSO Συνεχίζουμε να διεκδικούμε! 
 

Οι 8 διεκδικήσεις της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ιδιοκτητών Κέντρων 

Ξένων Γλωσσών! 
 

1 ΚΕΝΤΡΑ ΜΕΛΕΤΗΣ 

Η ΠΟΙΚΞΓ ζητά τα Κέντρα Μελέτης να ενταχθούν στις διαδικασίες αδειοδότησης του Νόμου 

4093/2012 ή να εφαρμοστούν οι κυρώσεις του άρθρου 42, παρ. 2 του Νόμου 4589/2019. 
 

2 ΑΝΕΞΕΛΕΓΚΤΑ ΜΑΥΡΑ ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ 

Η ΠΟΙΚΞΓ ζητά από την πολιτεία μέτρα για την πάταξη των ανεξέλεγκτων μαύρων ιδιαίτερων 

μαθημάτων που έχουν σαν συνέπεια, πέρα από τον αθέμιτο ανταγωνισμό που υφίστανται τα 

νόμιμα ΚΞΓ, και την απώλεια εσόδων του κράτους. 
 

3 ΚΔΑΠ 

Η ΠΟΙΚΞΓ συνεχίζει να απαιτεί την ύπαρξη θεσμικού πλαισίου σχετικά με την λειτουργία των ΚΔΑΠ 
,ορισμένα εκ των οποίων, καταστρατηγούν τους όρους αδειοδότησης τους, αφού διδάσκουν 
συστηματικά ξένες γλώσσες εις βάρος των νομίμως λειτουργούντων κέντρων ξένων γλωσσών. 
 

4 ΕΚΔΟΣΗ VOUCHER 

H ΠΟΙΚΞΓ επιμένει να ζητά την έκδοση voucher μέσω του προγράμματος Ελλάδα 2.0 για εκμάθηση 
ξένων γλωσσών σε ΚΞΓ. 
 

5 ΔΙΑΠΙΣΤΕΥΣΗ ΦΟΡΕΩΝ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΓΛΩΣΣΟΜΑΘΕΙΑΣ 

Η ΠΟΙΚΞΓ ζητά εντόνως τη θέσπιση πλαισίου διαπίστευσης των φορέων πιστοποίησης 
γλωσσομάθειας και αυστηρών κανόνων στη διενέργεια των εξετάσεων. 
 

6 ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΜΗΤΡΩΟΥ ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΜΕΝΩΝ ΚΞΓ 

Η ΠΟΙΚΞΓ συνεχίζει να απαιτεί την δημιουργία μητρώου αδειοδοτημένων κέντρων ξένων γλωσσών 

από το οποίο θα διαπιστώνεται αν ένα κέντρο ξένων γλωσσών διαθέτει άδεια. 
 

7 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΩΝ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΣΤΑ ΚΞΓ 

Η ΠΟΙΚΞΓ διεκδικεί τη δυνατότητα αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι καθηγητές του δημοσίου να 
απασχολούνται στα ΚΞΓ. 
 

8 ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤ’ ΟΙΚΟΝ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 

Η ΠΟΙΚΞΓ ζητά τον εκσυγχρονισμό του νομοθετικού πλαισίου που διέπει την κατ' οίκον διδασκαλία 
και τη σαφή διάκρισή της από την οργανωμένη φροντιστηριακή δραστηριότητα. 

διεκδικούμε για το μέλλον του κλάδου μας! 
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 Agenda 
 

                               
     

  ΣΙΚΞΓ  INFO  ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ /ΩΡΑ  ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ 

 

 Κέρκυρας  Απονομή 
Πιστοποιητικών  

LAAS PALSO  
και 

Αριστούχων NOCN 

 29 Νοεμβρίου 2026  Εργατικό Κέντρο 
Κέρκυρας 

Ώρα: 17:00 

 

  ΣΙΚΞΓ  INFO  ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ /ΩΡΑ  ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ 

 

 Αιτωλ/νιας  Απονομή 
Πιστοποιητικών και 

Κοπή 
Πρωτοχρονιάτικης 

πίτας 

 17 Ιανουαρίου 2027  ΤΒΑ 

 

  ΣΙΚΞΓ  INFO  ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ /ΩΡΑ  ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ 

 

 Θεσπρωτίας  Απονομή 
Πιστοποιητικών και 

Κοπή 
Πρωτοχρονιάτικης 

πίτας 

 24 Ιανουαρίου 2027  ΤΒΑ 

 

  ΣΙΚΞΓ  INFO  ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ /ΩΡΑ  ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ 

 

 Άρτας  Απονομή 
Πιστοποιητικών 

LAAS PALSO 

 7 Φεβρουαρίου 2027  Ξενοδοχείο 
Βυζαντινό 

 

  ΣΙΚΞΓ  INFO  ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ /ΩΡΑ  ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ 

 

 Αιτωλ/νιας  Έκθεση 
Ξενόγλωσσου 

Διδακτικού Βιβλίου 

 21 Μαρτίου 2027  ΤΒΑ 

 

  ΣΙΚΞΓ  INFO  ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ /ΩΡΑ  ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ 

 

 Άρτας  Έκθεση 
Ξενόγλωσσου 

Διδακτικού Βιβλίου 

1ο Εκπαιδευτικό 
Forum 

 18 Aπριλίου 2027  ΤΒΑ 
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NEA ΤΑ ΝΕΑ των συλλόγων 
 

PALSO ΑΡΤΑΣ 

Το Σάββατο 3 Οκτωβρίου έγιναν οι δυο πρώτες 

εκδηλώσεις του Συλλόγου μας για το νέο σχολικό έτος 

στο ισόγειο του Επιμελητηριακού μεγάρου της Άρτας. 

Α. Εορτασμός της Ευρωπαϊκής Ημέρας Γλωσσών 

Νωρίς το απόγευμα, μικροί μαθητές των ΚΞΓ μελών 

μας με τους γονείς τους συγκεντρώθηκαν για να 

γιορτάσουμε και πάλι όλοι μαζί την πολυγλωσσία. 

Η Πρόεδρος έκανε την εισαγωγή στο θέμα και ένα 

σύντομο κουίζ στα παιδιά και το πρόγραμμα άρχισε. 

· Ο συνάδελφος Κυριάκος Ξανθόπουλος έπαιξε plickers 

στα Αγγλικά μαζί τους 

· Έγινε παρουσίαση παραδοσιακών παιχνιδιών χωρών 

από τις συναδέλφους Χριστίνα Πατρόζου στα Αγγλικά, 

Ντίνα Σκανδάλη με τον μικρό Μάξιμο στα Ισπανικά, 

Άννα Τσέτσου στα Γαλλικά. 

· Τα παιδιά με την Πρόεδρο επισκέφθηκαν μια ευρωπαϊκή φάρμα όπου τα ζώα επίσης ‘μιλούσαν’ 

σε διάφορες γλώσσες 

· Ζωγραφίσαμε για την Ευρώπη και η πιο αντιπροσωπευτική ζωγραφιά θα εκτυπωθεί σε μια κούπα 

ώστε όλα τα παιδιά που συμμετείχαν να πίνουν το γάλα τους σε αυτή. 

Όλοι οι παρευρισκόμενοι έλαβαν τα δωράκια τους και το σνακ τους προσφορά της 

Αντιπροσωπείας της Ευρωπαϊκής Ένωσης στην Αθήνα, της Esol Exams/ NOCN και του Συλλόγου 

μας. 

 

Β. Ημερίδα εκπαίδευσης ESOL EXAMS/ NOCN
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Αργότερα το απόγευμα είχαμε την χαρά και την τιμή να φιλοξενήσουμε την 1η Ημερίδα 

εκπαίδευσης για την περίοδο 2026 – 2027 της GLOBAL CERT στην πόλη μας. 

Οι συνάδελφοι της Άρτας και όχι μόνο παρακολούθησαν τον κ. Γιάννη Μπούμη, Deputy Manager 

του φορέα Esol Exams, σε μια ανάλυση του θέματος των πιστοποιήσεων που αφορά στην Αγγλική 

γλώσσα εξηγώντας με σαφήνεια ό,τι πρέπει να γνωρίζουμε για να είμαστε ασφαλείς. Ακολούθησε 

η ομιλία με θέμα ‘Teach the Brain. Not the Book.’ της κας Ασημίνας Αλεξανδροπούλου, EFL School 

Owner, Inspector & educational consultant for GlobalCert. 

Ήταν ένα όμορφο, εποικοδομητικό και διασκεδαστικό απόγευμα για τα παιδιά και για μας! 
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Είσαι ιδιοκτήτης/τρια  Κέντρου Ξένων Γλωσσών; 

Γίνε σήμερα κιόλας μέλος του Ταμείου Αρωγής & Αλληλοβοήθειας  

ΚΛΑΔΟΣ ΥΓΕΙΑΣ: ⚫Επίδομα Τοκετού ⚫ Επίδομα Νοσοκομειακής Περίθαλψης ⚫ Επίδομα 
Ανάρρωσης ⚫ Έκτακτο Επίδομα προς Αποτροπή Κινδύνου Ζωής ⚫Ενίσχυση Λόγω Θανάτου 

⚫ Μόνιμη Ολική Ανικανότητα 
ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΩΓΗΣ: Εφάπαξ Επίδομα στα 60 για κάθε αναγνωρισμένο έτος ασφάλισης 

Ασφαλισμένα είναι και τα ανήλικα παιδιά του μέλους (όσα δεν έχουν συμπληρώσει ηλικία 18 ετών), ή είναι μέχρι 
26 ετών και σπουδάζουν. 

ΜΕ ΛΙΓΟΤΕΡΟ ΑΠΟ €1 ΤΗΝ ΗΜΕΡΑ 
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Ευρωπαϊκό Χαρτοφυλάκιο Γλωσσών  

στα Αγγλικά, Γερμανικά, Γαλλικά και Ιταλικά 
 

 

 

 

Ένα σημαντικό έργο της Ομοσπονδίας PALSO είναι  και η διάθεση βοηθητικού εκπαιδευτικού 

υλικού προς όλες και όλους τους συναδέλφους. Ένα από αυτά είναι και το Ευρωπαϊκό 

Χαρτοφυλάκιο Ξένων Γλωσσών. 

Στόχος του χαρτοφυλακίου είναι να βοηθήσει τον μαθητή να καταλάβει πως μπορεί να 

χρησιμοποιήσει τις γλώσσες που μαθαίνει και  να τον παρακινήσει να αποκτήσει γλωσσικές  

δεξιότητες σε όλα τα επίπεδα τηρώντας ταυτόχρονα  αρχείο  προόδου. 

Όλα αυτά θα φανούν χρήσιμα όταν ο μαθητής κάνει  κάποια αίτηση σε ένα σχολείο  ή όταν 

αναζητήσει εργασία στη χώρα του ή στο εξωτερικό. 

                                      

Το ευρωπαϊκό χαρτοφυλάκιο γλωσσών συνδέεται με το κοινό ευρωπαϊκό πλαίσιο αναφοράς 

για  τις γλώσσες και συμμορφώνεται με ένα κοινό σύνολο αρχών  και κατευθυντήριων 

γραμμών που έχουν εγκριθεί από την επιτροπή  υπουργών του Συμβουλίου  της Ευρώπης 

προς τα κράτη μέλη που αφορούν στις σύγχρονες γλώσσες. 
 

 

 

 

Για περισσότερες πληροφορίες και παραγγελίες, επικοινωνήστε με την Ομοσπονδία: 

2103636052 
Υπεύθυνος Εξυπηρέτησης: κ. Σαλάπας 


